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' POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO NO. 026 DE 2009, QUE CREO
" EL FONDO PARA CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO - AUTONOMO - -
'PENSIONAL DE GARTAGO” T S

El. ALCALDE DEL'MUNICIPIO DE CARTAGOD, Valle, en uso de sus atribuciones. -
- constituciondles y legales, en especial las autorizaciones-contenidas en el articulo

8o del acuerdo numero 026 expedido por el Concejo Municipal y madificado por et
Acuerdo No. 010 de! 1° de junio de 2010, en aplicacién del Paragrafo del Aticulo
20y del Articulo 77 de la Ley 489 de 1098, vy : ) :

CONSIDERANDO

|
. : - . . . |
1. 'Con base en e Estudio Técnico'para la Reestructuracion Administrativa del - . . ¢
. Municipio- de Cartage, adeiantada. en ejecucion  de Programa de ]
‘Saneamiento Fiscal, iniciado en ef afio 2008, v para cumplimiento de fos . .
propositos del mismo programa, se concibio la.. creacion de un 0y
L .. establecimiento puablicd para gestionar la conformacion de"un| Fondo que o
: : permita reunir 1os . recursos suficientes para constituir. un) Patrimonio '
Auténomo para pago del Pasivo Pensional, en 1os términos dispuestos en
las leyes 100 de 1994 y 549 de 1999. La credcion de dicha entidad
~ descentralizada del orden municipal fue aprobada por et Honorable Concejo
mediante Acuerdo 026 de Diciembre de 2000. ' -

2. . Que, el alﬁc_ulo'ﬁs de la Ley 489 ‘de 1998, - prescribe: “Entidades
descentralizadas. Son enlidades descentrafizadas del .orden nacional, los
establecimientos pUblicos," las empresas industriales” vy comerciales del -

 Estado, las sociedades plblicas y las sociedades de economia, mixia, las -~ - . *
supetintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria
juridica, las empresas sociales del Estado, lasiempresas oficiales de

N servicios plblicos y las demas entidades creadas por la ley 0 con su

e autorizacién, cuyo objeto prirficipal sea el ejercicio d¢ - funciones

ae administrativas, la- prestacién de servicios piblicos o la realizacion de

~ actividades industriales o comerciales con personerfa juridicg, autonomia

administrativa v ‘patrimonio_propio. Como 6rganos del Estadoaun cuando

gozan de autonomia administrativa estan sujetas al control pplitico y a la
~ _ suprema direccion del érgano de la administracién al cual estén adscritas.

:  Las-entidades descentralizadas se sujetan.a las reglas senaladas enla

Constitugién Politica, en la-presente Ley, en las leyes que!las-creen 'y

determinen su estructura orgénica y a sus estatutos internos.” '

Paragrafo 1°.- De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la
Gonstitucion Politica, ‘2l régimen juridico aqul prevista para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de Tas entidades territoriales sin.perjuicio
de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley a'las.autoridades’

de! orden territorial.
~ Que, en el articulo 70° de la sefalada ley 489, define los' sigulentes: “Los
+ establecimientos plblicos son orgahismos ercargados principalmente de
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atender funciones administrativas y de prestar servicios piiblicos [conforme a -

las reglas delf Derecho Publico, que rednenias siguientes caracteristicas:

a. Personeria juridica;
b. Autonomia administrativa y financiera;

¢. Patrimonio independiente, Constltuidp:cOn bienes o fondos ‘pﬁblicos-
comunes,®| producto de impuestos, rentas contractuales, ingresos propios,

tasas o contribuciones de destinacion especial, en.los casos a'ut'orizados"

por la Constitucion y en las disposiciones legales pertinentes. -

4. Quie, el termino otorgado en el Articulo 0. del Acuerds 826 del 23 de

diciembre de 2009, por la cuales le concedieron facultades - al Sr. Alcalde,
para que reglamentara el mencionado. acuerdg'y emprendiera todas las
acciones, Incluidas modificaciones presupuestales, gue fueran necesarias

nara la organizacién, puesta ‘an marcha, administracion y ogeracion del . B

establecimiento pliblico, fue-_.am'p'liadoj por .el ‘Honorable Concejp por medio
del Acuerdo.No. 010 de! 12 de‘junio de 2010, hasta el 31 de Diciembre de
2010. - . C T , L

Por lo expuesto, . -

‘DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Para -establecer la organizacién v regular el |

funcionamiento del FONDO PARA- CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO,
AUTONOMO PENSIONAL DE CARTAGO, adoptense el siguiente ardenamiento
contenido en los siguientes capitulos: o R S :

CAPITULO1 ~ NATURALEZA, DOMICILIO, DENOMINACION, OBJETO Y
. FUNCIONES. U
CAPITULO | ESTRUCTURA,  ORGANOS . DE .~ DIRECCION Y

, - ADMINISTRACION - S
CAPITULO It~ DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
CAPITULO IV REGIMEN DE PERSONAL | -
CAPITULOY . PATRIMONIO .
CAPITULOVI ~ REGIMEN FINANCIERO -

CAPITULO VIl - REGIMEN JURIDICO -
CAPITULO VIll . DISPOSICIONES TRANSITORIAS - -

ki - CAPITULO T

| "NATURALEZA,‘DOMI.CILID,'D'EN.OMINACIC')N, OBJETO Y_FUN'CION'ES? '

ARTIGULO SEGUNDO. NATURALEZA JURIDICA: El FONDO.  PARA
CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO PENSIONAL DE CARTAGO;
es un establecimiento publico adscrito a la Secretaria de Desarrollo Humano y
' _Servicios Administrativos de la Alcaldia del Municipio de Cartago;'c_oh personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia presupuestal -y financiera segun lo
ciermbre de 2009. .

~ determinado en el articulo. primero del Acuerdo numero, 026 de Di

¥
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~ de vivienda y de desarollo urbano.

ARTIGULO TERCERO. DONICILIO Y DENOMINAGION: El -domicilio del

Establecimiento Publico, aqui creado, es el Municipio de Cartago, Valie, y para: _—

todos los actos - pUblicos  y privados se - denominara -FONDO PARA

CONSOLIDACION DEL PATRIMONIQ AUTONOMO PENSIONAL DE CARTAGO. *

ARTICULO CUARTO.- OBJETO: El FONDO. PARA CONSOLIDACION DEL .

PATRIMONIO AUTONOMO - PENSIONAL DE :CARTAGO, tiene por objeto:

"Recibir en su patrimonio, explotar y/o liquidar,., diferentes activos. que le sean .

asighados © aportados. por Ta Alcaldia junto con :sus entidades descentralizadas,
otros organismos del orden nacional, departamental o municipal, y- organizaciones,

privadas o pUblicas; con el fin de configurar, contratar, coordinar y supervisar fa

administracion de-un PATR‘!MONIDAUTC)NOM@ PENSIONAL, por parte de un
fondo de pensiones o una.entidad fidugiaria, dirigido a la cancelacién del pasivo

pensional de los servidores o ex servidores ptblicos del Municipio de Qartago y de
" sus entidades descentralizadas, efectuando los ‘pagos - de, lag mesadas
pensionales y cuotas partes de pensiories reconocidas, y de bonos gensionales,
‘cuotas partes de -honos pensionales que sean presentados o reclamadas a ias

mismas entidades y otras obligaciones de contingencia pensional.” -

PAR’AGRAFO:' En virtu.d‘ de su- naturaleza Juridica, como é'stébl'.ecimizent'o publico

y para garantizar la generacién vy flijo de recursos requeridos para cumplir con su

objeto de beneficio “social, el FONDO PARA LA 'CONSOLIDACION. DEL

PATRIMONIO AUTONOMO PENSIONAL DE CARTAGO, podra, adquirir y vender

bienes muebles e inmuebles, -entregar o recibir en arrendamiento, comodato,

. administracién o, a cualquier otro titulo que comporte transferencia ¢ tenencia, .
celebrar y perfetcionar todo tipo de actos, operaciones, convenios Y. cantratos en’

los ‘términos fijados por la- leyes; contratar empréstitos, adquirr, girar, aceptar,

“enidosar, " titulos valores y bursatiles, preferentemente’ titulos de .Tesoreria e

inmobiliarids emitidos por el municipio de Cartage en desairollo de sus programas

ARTICULO QUINTO.- PROGES0S FUNCIONALES: El Establecimiento Publico

FONDO PARA CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO. AUTONOMO PENSIONAL
DE CARTAGOQO, desardllara su objeto mediante el cumplimiento de log siguientes
procesos funcionales: ‘ S R

a}‘Sus’ﬁtuir‘ a_';Ia Alcaldia de‘C"artago y a EMCARTA_GO..‘S.A; ESP en el pago | o
- de pensjgnes de vejez o-jubilacion, de invalidez y de sustitucion a

sobrevivientes, a su cargo actualmente, ademas del teconogimiento de
. aquellas” cofrespondientes a derechos adquiridos -en- ‘Cum'd
acuerdos convencionales anteriores, - solo hasta el 31 de Julio de 2010;
fecha en la cual, debera haberse cumplido, totalmente, con.el proceso de

contratacién de la éntidad - administradora del Patrimonio Autonoma

Pensional.

b) Lievar,--rconrapoyo" de la Secretaria de
Administrativos,

Desarrollo Humano vy Serviclos.

- base de datos del pertS'onaI con dereches convencionales de pensién, can

CAM Cerame e Adasbaboaitin hiawtpel -

imiento de -

los - registros contables' y = estadisticos . necesarios, "
garantizando un estricto controt del uso de los recursos 'y constituyende una -




I
;

MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA (4]
VALLE DEL CAUCA |

Nit: 891.900.493.2 ¢ | cODIGO: MEDE.200

: e p'VE_R.SI_OI\H o
DECRETO No. ™ = \ ﬂ 0 [)".8' | FECHA APROBACION
¢ L / pie 2010 ’ 2200412009

. ARTICULO SEPTIN‘IO ORGANOS La direccian vy admmlstracmn del

el fm de cumphr can todas 1as obhga010nes en matena pensmncl que deba
atender el fondao, a través del Patrimonio Auténamo. C- : ..
¢) Adelantar o contratar, la realizacidn de estudios y anal:s;s para|determinar

los inventarios de bienes inmuebles: plblicos del. MUHICipIO ge Cartagq',-f
fiscales vy EJldOS estableciendo v llevando, actualizado, un régistra de los :

mismos, v, sl es del caso, presentar, a nombre del municipio, rec|amacuones
o promover procesos administrativos o Judiciales para. recuperar derechos
que saobre estos bienes, correspondan al mismo..

d) Administrar los recursos obtenidos por la- exo\otacuon venta o hquldacmn de :

- los_activos recnbidos a fin de trasladarlos,’ oportunamente y sin detnmento
alguno, al Patrimonio Auténomo autorizado en el Acuerda # 026 de 2009.

e) Liquidar las novedades y nomina de pensmnados y Trasladar la informacion

a la- entidad administradora del Patrimonio Autonomo, debiendo efectuar,

directamente, su pago en el ?erlodo que demore ‘la constitucién del
dispuesta Patrimanio Autonomo reemplazando, al efecto, ¢! Fondao

Municipal de Pensiones, constntutdo en 8l Mumcsplo mediante Acuerda #004
de 2000,

f)y Adelantar los estudlos y presertar |as reciamac;ones que sed necesaﬂo

para recuperar los’ bienes inmuebles publicos, fiscales v gjigos, que le .

corresponden al Mumcapw de Cartago y que se encuentran len poder o
usufructo de otras pefsonas i naturales o Juridicas, ptiblicas o priadas. -
- g) Explotar econdmicamente los activos no liguidos: y- bienes -inmuebles

recuperados, ylo adelaniar ef proceso de venia, conforme:- las d{sposiciones

o

~legales y las autorizaciones del COMFIS, con el fin de generar recursos que
. permitan "el.cumplimiento- efectivo de swr objéto, en coordinacion con la
Secretarias de, Desarrollo Humano v Servicios Administratives y Hacienda.-

h) Calcular, liquidar y ordenar la cancelacion de bongs pensianales y cuotas
partes de bonas, a traves de 'la entidad admlnlstradora de! Patrimaonio

Autdénomo;

1) Conservar un archivo ordenada Yy sistematizado de hlstonas Iaboraies de los

pensionadaos a carga del Patrimonio Auténomo. .
i} Recaudar las. cuotas partes y velar porque las entldades sustituidas err el

~ pago de pensiones; cumplan coti el cobro y recuperacion deg cartéra morosa -

de cuatas partes de pensiones y de bonos pensmnaies atendtdas po: el
Fando, a través del Patrimonio Auténamao.-

v - capituLon

ESTRUC‘]’URA ORGANOS DF DIRECLION Y ADMIN!STRALION o |

LI |

ARTICULO SEXTO.- ESTRUCTURA El fondo se orgamzara a p

artir de una
estructura bas:ca funcmnal que fortalezca su geshon - :

PARA- CONSOLIDACION DEL' PATRIMONIO AUTONOMO PENSIONAL DE

CARTAGO:; estaré conformada por.el Cgnsejo Directivo y del G'erénte;__con, carglo '
de mantener la unidad de objetivos e interéses™de la organizacion eri tormo a la

misic’nr_w y objetivos del :fondo, identificar las necesidades y expectativas de log
usuarios, determinar-mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar

recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia vy calidad controlando su

FONDO
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aplicacion en la gest|on mstltumona! y Ias demas funmones de direccidn que exija
el normal desenvoiwmlento del fondo.

ARTICULO OC TAVO.- CONSEJO DIRECTIVO Bl COHSEJO Dwectnvo de!‘Fondo
estara mtegrado por: '

El Secretario. de Desano!lo Humano Yy Sef\llC|OS AdmlﬂlstratiVQS~0.SU-.

delegado, .- | .
El Secretario de Hamenda 0 su delegado

El representante legal de Empresas Mummpales de Cartago S A ESP.
EMCARTAGO, o su delegado,

Dos representantes de los pensionados, uno, eiegldo por los pensmnados de 1a
Administracién Gentral y, el otro, por los de las Empresas Mum(:lpa!es de Cartago ,

S AL ESP EMCARTAGO

PARAGRAFO Hara Ias veces de Secretano del:Consejo Dlrectivq ur furicionario

- dasignado por el Secretano de Desaraotlo Humano y Servicios Admlmstrattvos de

la A!ca!dla o
o} |

ARTiCULO NOVENO.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: San funciones

del Consejo Directivo:

a) - Cumpliry dar desarrol!o a las normas-legales y a Ias pohtlcas directrices

“emanadas def Concejo Municipal y el De‘;pacho de! Aicalde ef] materia de

gestidén y pago del Pasivo Pensional. B

by ~ Determinar la esfructura orgamca y adoptar la p!anta de personal. del

' FONDO PARA CON\JOLIDAC'ON D[“L PATREMON&O AUTONOMO
_PENSIONAL DE CARTAGO.

c) . Aprobar y presentar el Anteproyecto globallzado de Presupuesto de Rentas

. . -e Ingresos, Gastos e Inversion,-al Consejo Municipal de Politica-Fiscal para

su - incorporacién al Proyecto de Presupuesto General del Municipio; vy~ -

“aprobar el Presupuesto Anual del Fondo;, efectuando la descomposicion de

las parhdas aprobadas por el Concejo Municipal en el Prestupuesto General.

“d) Controlar y. verificar el funuonamlento general del Fondo, de conformldad
" comn las politicas adoptadas '

e). ~"Expedir, adicionar, reformar los- Estatutos y expedlr o aproba‘r los,

. reglamentos del fondo requeridos para su normal funcionamiento, incluidas

las normas y requisitos a cumplir por parte de !a entldad administradora el o

Patrimonig Auténorma Pensional. -
f) Aprobar ée«.PAC (Plan Anual de Caja), conforme lo indica,

Orgénico** de Prestpuesto ~ del Municipio de - Cartago y! cenido al
‘ - Presupuesto Generat aprobado por.et Concejo, Mumclpal
a)y Aprobar el estatuto de contratacion del Fondo.

- h)y © Los demds que sehalen los Acuerdos del COnceJo ylas” requer

idas para el
cumpl!mlento de las normas iegales _ C

ARTICULO DECIMO _CARACTER DE LOS MIEMBROS DEL CONSL‘JO
DIRECTIVO: Los mtembros del Consejo . Directivo que no-sean Empleados -

Publicos; aunque ejerzan funmones publicas, no adquieren por ese s0l0 hecho la
calidad de funcmnanos pubhcos Sug’ responsabmdades

el EStatuto '

“lo mismo  que.
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d) Adelantar los estudios @ investigaciones necesarias para’ de

inhabilidades e mcompatlblhdades se regirdn pon las leyes, Decretos y acuerdos
del consejo sobre la matena y por las normas de/ este Decreto o

ARTICULO DECIMQ PRIMERO - R‘"UNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El

Consejo Directivo del FONDO - PARA CONSOLIDAGION DEL PATRIMONIO
AUTONOMO PENSIONAL DE CARTAGO se reunird ordinariamente cada dos

meses por.convacatoria- del Gerente del Fando, efectuada. con dos f2) dias de -

anticipacian, y- extraordmanamente a solicitud del Aicalde Mumc:pal del-Gerehte.. '

F‘ARAGRAFO De cada sesién se-levaniara un acta que debera ser refrendada' '
'por el presidente y el secretano de la Junta

ARTICULO DECHVIO SEGUNDO.~ QUORUM El COHSE]O Directivo sesionara
vélidamente con la mayoria absoluta de sus rniembros y sus deCIs:ones se -

tomaran por la mltad mas uno de los aststentes

--ARTICULO DECIMO TERCERO DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO o

Los actos del Consejo Directive se denominaran. ACUERDOS 'y surtiran efecfosa
partir de la fecha de su expedician. Se.enumeraran sucesivamente con indicacion

- del'dia mes y afo en que se expidan. De los acuerdes se debera tlevar un archsvo

A llevar un archlvo consecu’uvo baja la custodla drrecta del Gerente.

.ARTICULO DECIMO CUARIO— REGIMEN DE - INCDMPATIE%ILIDADES

INHABILIDADES Y POSESIONE:S A los miembros del Consej Pirectivo, al

Gerente y demas. funcionarios - estaran sujefos a. las  inhabilidades e

incompatibilidades que de manera general estab|ezca la- Consirtucron Y Ia"Ley

ARTICULO DECIMD QUINTO GERENTE El Gerente del TONDO PARA '
CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO AUTONOMO Pf‘i\iS[ONAL DE CARTAGO

es sU representante legal y serd nombrado y removido par el Aicalde Municipal.

ARTIGULO DECIMO SEXTO.- FUNGIONES DEL GERENTE: Corresponde al .
‘Gerente del FONDO PARA CONSOLIDACION DEL PATRIMONIO AUTONOMOV

PENo!ONAL DE CARTAUO

a) ~ Ejercer la representacnon iegal del Fondo

b) Dirigir, coordinar, Vlgliar y controlar el desarrolio de todas 3¢ funciones del
Fohdo y suscribir 10s. dctos adminisfrativas, contratos’ y convensos que, para
tales flnea deban expedlrse o celebrarse,

cy Tramltarmadjud[car ce!ebrar coordinary supervisar, conformd

 legales pertinentes, |e| contrato’ para Administracion del
Autdnomo Pensional de! Municipio de Cartago

terminar los

.blenes inmuebles publicos, -fiscales .y gjildos, que le carrgsponden al

Municipio de Cartago y que se encuentran en poder o ugufructo de 'otras

personas naturales o juridicas, publicas o privadas. : S

Presentar las reclamaciones, que sea necesario, para recuperar 1os. blenes o

referidas en el literal d. de este articulo y cantratar los servicios tecnlcos
* legales yJurldlcos que se reqmera para lograr dicha recuperacson

las narmas -
Patrimonia”




=

concedidas por la-Ley ylos reglamentos.,

Yy~ Rendir log informes que le sean SOllCltcldOS por el Consej Diréctivo Y
‘ demas autoridades competentes. :

iy - Desarrdllar objetivos, estrajegias vy acttv;dades conducentes a r’nejorar 'Iéx's -
al, el nivel

“condiciones laborales, el clima organnzamona! la salud ocupaciana
de capacitacion y- ‘entrenamiento y en especial de ejecutar un plan de
educacion contindla para todos los-funcionarios del Fondo '

K} -CGelebrar o suscribir los contratos del Fondo
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1) Adelantar los Procesos. de venta o subasta de aquellos blenes recuperados
y'que autorice el Consejo Municipal de Pohtica Fiscal.
Q) Nombrar v remover los empleados al Servicio del Fondo, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. . o =
h) Ser- nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con 1as facultades -

1) Rendir informe mensual a el COhSejO Directivo_ scbre la marcha dela - ..

Entidad y del Patrimonio Auténorho supervisado, la ejecucion de los planes
y programas, y sobre los contratos celebrados y sus ejecuciones.
1) . Ejecutar el presupuesto- y.el PAC de acuerdo comn - 10 seﬁalado por el
. Consejo Directivo ¥ las normas presuptiestales v fiscales. .
m) - .Las demas :que l& sean delegadas por el Alcalde o, amgnadas de

conformidad con estos Estatulos 'y los Acuerdos del Concejo y que sean

mherentes al c:argo

PARAGRAFO La demora sin justa causa “por parte del Gerante en el

cumplimiento de sus compromlsos contractuales frente ala entidad administradora

del Patnmomo Autdnomo, . serd causal de mala conducta en los tﬁrmmos del -
. Codlgo Unico Dlsmphnano (Ley 734 de 2002).

ARTICULO DECHVIO SEF’TIMO DE LOS ACTD‘S QUE. F){PIDA EL GtRENTF

Los actos © decisiones' que tome el Gerente en ejercicio de cualqutera de sus

funciones.a él asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se’ numeraran

: suceswamente con. md:camon del dsa mesy ano en que se expldan

CAPITULO lII 7
DERELHOS DEBERES Y PRDH!BICIONES
ARTICULO;DECIMO OCTAVO.- DERECHOS: El Gerente y los functonarlos del

Fondo -.tendran " de. conformidad con su caracter o cargo,,
contemplados a Constitucion y & la Ley, y entre esta a:

a) .;-,_._Per(nbir puntualmente la rermuneracion ﬂjada 0 convenida para E=-1 respectwo
' cargo.

by - . Disfrutar de la segurldad socsal en la forma Y condmiones p‘rewstas enla
Ley. ' A

¢) . Recibir Capac:ltacton para el mejor desempeno de sus func:one; o

dy - Participar en todds lo$ -programas de bienestar social que para sus
servidores establezca el Fondo, tales como. la vwlenda ' educécién ‘

) © recreacion, cultura, depoite y programas vacacionales.
ey

relaciones humanas ch

los derechos '

- Recibir un tratamlento uones con arregio a los prmmpnos ba;:lCOS de Ias -
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ART!CULO DEC!MO NOVENO DEBERES: Son deberes del Gerente y los

funcionarios del Fondo aparte de los consagrados en la Conshtuc;on y la Ley,

entre otros

a)

b)

i

* Las-demas que determin

Cumplir vy hacer - que se cumpla i Constltumon los tratadgs publicos
ratificados. por el gobierno colombiano, ‘las leyes, las ordenanzas, 108

‘acuerdos municipales, los estatutos del Fondo, los . reglamentosr,- los

manuales de funciones, las orderies supenores cuando carregponda a la

'naturaleza de-sus funciones, las decisiones judlcla!es VA disc‘lpmarias, tas'

Convenuones colectivas y contratos de trabajo. :
Cumplir con. diligéncia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u ‘omision gue cause la

suspension o perturbacion del gervicio o que |mp[1que abuso o EJeF01ClO
indebido del cargo o funcidn. : i

Formular, coordinar -o ejecutar los planes programas y presupuestos :
correspondientes'y cumplir las lgyés y normas que regulen &l manejo de los

recursos ecendmicos publicos o, afectos al servicio publico,
Utilizar: los. recursos gue tengan asignados para el desempeno de su
empleo, cargo o funcion, las facultades gue le sean: atrabwdas o la

informacion reservada a que. tengan aoceso par su func;on excluswamente
~ para los fines que &stan afeclos. :

Custodiar y cuidar la documentacion e mformaC:on que por razén de -su

empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado 0'a la cual tehga acceso,

impidiendo o evitando “la sustracc:lon destrucmon el ‘ocutamiento-'o‘

utilizacién indebida. - . R P

Tratar con réspeta, lmparcnahdad v rectitud a las personas ‘con que-'tErwga
relacion con motivo del servicio.

Cumplir las dlsposm:ones que -sus supenoreq Jerarqwcos inmediatos. o

. mediatos Je -dicten en ejercicio de sus a’tnbuuones e pu'mpiir los -

requerimientos y citaciones de las autoridades.

Desempefar su cargo, empleo o funcién sin obtener o pletender beneﬂmos
adicionales a las contraprestacivhes jegales.

- Realizar personalmente las tareas que le sean Confladas v responder del.
uso de auloridad que se le delegue, asi como la €jecucion de las ordenes-

‘que Apueda_ impartir, sin que en ‘este caso queden . exentos. de .la
-r"esp@nsabilidad que le incumbe por lo quer'

subordmados
) ffuncnones consultando permanente sSuUs mtereses de blen comun

=y tener siempre presente que los servumos que. prestarf constltuyen el
- reconocimlento de un clierecho y no liberalidad del Estado..
‘Permanecer en el desempeno de sus labores mientras no se

-cargo- de ellas quienes: deba reemplazario, salvo autorizacion

haya hecho

legal
reglamentana o de quien deba proveer el cargo.

Cehirse en sus dctuaciones.a los postulados de la buena fe.
Responder par la Conservacion de los documentos, (tiles, . equip

y bienes confiados a su guarda v admnmstracnon rendlr ap
cuenta de su utilizacion.

Correspo_nda a S5us’

s, muebles '
Brtunamente .
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ARTICULO VIGESIMO:.- PROHIBIClONES E! Gerente y los funmonamos del

Fondo, tendran de conformidad con su caracter 0 cargo, Ias prohlblclones en la.
Ley, y entre estas:

. a) Solicitar 0 rembir dadivas, o cualquier otra clase de lucro provembnte dlrecta

o incirectamente del usuario del servicio, de! funcionario, empleado de su

dependencia o de Cuatqmer persona gue tenga mter&s en el resyltado de su

- gestion. . = : .
by  Aceptar sin permlso de ia autoridad correspor:mente -cargos,| honares o
recompensas provementes de orgamsmo mtemacmna1es D gobiemo
-extranjeros. : -
c) ° Solicitar o aceptar comisiones -en dinero o en espec;]e por concepto de_

adquisicion de bienes y servicios para el orgamsmo

d) Ocupar o utitizar mdebidamente daﬂcmas 0 ed;ﬂmos pubhccis yen general Ios
bienes del Fondo.

e) - FEjecutar actos de violencia, ma!os tratos xnjurlas o calummas contra,

superiores, subalternos.o, compaiieros de trabajo. -

f) Omitir, negar. retardar-o entrabar el despacho de los asuntos a Cargos de los ‘

servidores pabticos o'la prestamon del sernvicio a que estan obligados.

g) ‘Usar: en el sitio- de trabajo o 1ugares publicos sustancias prohibidas que, 7
: _produzcan dependencxa fisica o psiquica; asistir al trabajo en estado de -

embriaguez o bajo el efecta de estupefacnentes

h) Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atente contra Ia moral ola buena
“costumbre. :
) Causar dano o perd;da de bienes elementos expedxen’tes o doc_umentos

que hayan llegadc a su poder, por razon de sus funciones.

i) Adquirir, por si o por interpuesta personas bienes que se Vendéﬂ por su .

ministerio, salvo las excepciones legales;' 0 hacer gestlenes para terceros
los adquieran.

) ‘Las demas que. determme la Ley

CAP ITULO IV

REGIN‘EN DE PERSONAL

'ARTICULO ‘VlGquMO PRIMERO- LJLASHHCAC!DN DE LOS SERVIDORES:‘ '
DEL FONDO PARA LA CONSOLIDACION  DEL PATRIMONIO AUTONOMO -
PENSIONAL DE.CARTAGO: Para todos los efectos legales,. las- personas gue-

prestan seTvicips al Fondo para la - Consolidacion * del Patnmomo Autonomo

'ARTlCULO VIGESlMO TERCERO - RE:G[MEN DISCIPLINARIO: Log

Pensmna! de Cartago tendran la calidad de Empleados Pubhcos

ARTECULO VIGESIMO SEGUNDO: E} reglmen aphcable a las servxdores pubhcos
del Fondo para la Consolidacién del Patrimonio Auténomo Pensional de Cartago,
en materia de administracién de personal, régimen salarial y prestacubnai san las
dtspossuones generales..que regulan a. tcm empteados publicos

de  la. rama.
ejecutlva del orden Namona! S . : I

piblicos y COH’[THUS’[B del ando para la- f‘onsolzdaonon del Patrtmono Autdnomo

empleados.

il
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ARTICULO V!GESIMO QUINTO.- CONSTITUCION: EI patrlmonlo
PARA CONSOLIDACION. DEL PATRIMONIO AUTONOMO PENS .
CARTAGO estara constituido por -el produoto resuitante de restar, ‘el Pasivo:

Pensional recibido deé las Empresas Mummpales de Cartago EMCARTAGO S A
ESP del Activo contablemente regls’trado e integrado por. -

1.

Cartago EMCARTAGO S A.ESP,, determinado por el COMFIS]|
. E! producto del recaudo de las cuotav partes de’ pensiones:

‘pensionales, adeudados al municipio o a sus entidades descentralizadas. -

© ARTIEULO VIGESIMO SEXTO.- PRESUPUESTO: Conforme. lo dispt
Lay Orgamca de 'Presupuesto, ¢l. Plequpuesto de Rentas e Ingres
Inversion del FONDO PARA CONSOL!DACION DEL PATRIMONIO

Pensional de Cartago, esta sujetos al reglmen dismphnarlos que rua en &l .
momento de su aphcamon a los servidores pubhcos

ARTICULO VIGES%N&O CUARTO E‘SCALA .;ALARIALES E| Consejo dlrectlvo
adoptara, previo cumnplimiento de los requisitos legales, las escala ‘salarial y los
estimulos no salaridles de los funcionarios del ‘Fondo, de c:onform:dad con-las
dlsposmtones gue al respecto explda fa autoridad c:ompetente

CAP!TULO;V :

PATRIMONIO

fel FONDO

[Los Activos, representados en.. bienes mmuebles titulos 0 papeles de' .
inversion y otros, que le sean transferidos porla Alcaldia, las Empresas' '
Municipales de Cartago EMCARTAGO S A EoP y demas entidades

descentralizadas del municipio.’

. El-producto de la explotacion, Venta 0 hqmdacton de los ac;tavos prewstos en .

e} punto anterior.

. LLas sumas presupuestadas para pagos de mesadas y cuotas partes de las.

pensiones ya reconocidas, por paite de la- Alcaldia vy las Empresas
Municipales de Cartago EMCARTAGO S A. ESP.

[-as sumas presupuestadas para los mlsmos fines, por parte de
entidades descentralizadas de Cartago.

Un porcentaje de los excedentes anualgs de las Empresas MLnlciipales de

y de ‘bonos

Ei20% del recaudo de las estampillas Pro Tercera Edad y Pro Cultura.

* El 50% del saldo"disponible en’'e! Eando Nacionat de Pensiones Territoriales R
~ FONPET, que pudiera utilizarsg para pago de bonos pensiénales y cuotas -
partes de, bonds pensionales, en los términos de Ia ey 863 de 2003 Y sus

'reglamentac:lones
El Patrlm@mo Autonomo que se constltuya para pago del pasivo pensnona!

10 Los demas que le asignen, fa Ley, la Nacion, el Departamento’ del Valle u-
- __otras entidades u orgapismos de cardcter publico o privado.

1 CAPITULO VI

REGIMEN FINANCIERO

bs; Gastos &

IONAL DE "+ -

la's demé's :

puesto por la”

AUTONOMO
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' PENS!ONAL DE CARTAGO son de su proptedad deberan ser mclu:dos en los -
corresponidientes inventarios .y en las cuentas: de Balance; - lo. mismo _que- el
Patrimonio Auténomo Pensional que se consutuya con los aportes presupuestales :
v excedentes recibidos junto con-el valor o porcentaje autonzado de ia venta o
liquidacion de los activos asi dispuestos. Co

-

capiTULOVE o 1
REGIMEN JURIDICO '

ART!CULD VIGES!NID OCTAVO.- NUHMATIVIDAD: El Establecimig¢nto Pablico .. ;
FONDO PARA CONSOLIDACION DEL. PATRIMONIO AUTONOMO RENSIONAL o 1 l*
DE CARTAGO, se regira por las normas contenidas en el Acuerdo OpP6 de 20089, o
en el presente ‘decreto vy las dispuestas en la Ley 489 de 1998, para los - {

- establecimientos publicos. lgualmente se sonmete a ias obllgacmnes contables Y.
trlbutarlas conforme ala normatlwdad Vigente '

Asi mismo, de Conformtdad con su’ natura!eza Juridsca de entidad descentraltzada .
del Municipid .de Cartago, Ios controles, politico,. disciplinario 'y fiscal sobre el
_establecimiento plblico seran. ejerCIdos por el Concejo Municipal, la Personeria y

la Contraloria General del Departamento del Val!e dentro de los llmltes de sus(
Competenc:ias Constltucmnales y legales.,

" CAPITULO Vlil

DIJPOSICEONES TF\ANSITORIAS
ARTICULO VIGESIMO NOVFNO VIGENLIA Este Decreto rige a partir de la

‘ fecha de su publicacién, y deroga todas las dISDOSlCIOHES que le sean contrarias
S en espeCla! el Decreto Munlmpai N0.000047 del 13 de agosto de 201 0]

[ PU;:SLICF\QE Y CUMPLADE
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